
UMOWA COACHINGOWA
zawarta w dniu …………… w …………………….
pomiędzy: 
................. ..... ..... ..... ..... ..... ...............,

zwanym dalej „Coachem” 

a
........... .. ..... ..... ..... .......... ..... ............. ............. .............., 

zwanym dalej „Coachowanym” lub Klientem
przy udziale

……………………………………………..

zwanego dalej „Zamawiającym”
§ 1
POSTANOWIENIA WSTĘPNE

1. Coaching jest ciągłą relacją profesjonalną, która pomaga Klientowi osiągnąć ponadstandardowe wyniki w życiu, karierze/pracy, firmach i organizacjach. 
2. Dzięki coachingowi Klient pogłębia swoją naukę, poprawia swoje wyniki i polepsza jakość swojego życia. 
3. Coaching koncentruje się na obecnym stanie Klienta i na jego dążeniach oraz chęciach podejmowania działań, aby osiągnąć cel, do którego zmierza. W procesie coachingu Klient, wykorzystując posiadane zasoby, uczy się, jak maksymalizować swój potencjał i osiągnąć pożądane cele, korzystając z informacji zwrotnych.

§ 2
RAMY SESJI COACHINGOWYCH

1. Coach zobowiązuje się do przeprowadzenia coachingu (sesji coachingowych) ................................ (Klienta/Coachowanego, ewentualnie imiona i nazwiska konkretnych osób).

2. Coaching obejmuje ...........(liczba) sesji w ramach ........ (czas) programu coachingowego o nazwie ............................................................ (nazwa własna programu)

3. Program szkolenia będzie realizowany w formie indywidualnych sesji coachingowych trwających .........(liczba) minut każda, odbywających się w odstępach ......... tygodniowych. Harmonogram spotkań – sesji coachingowych stanowi Załącznik nr 2 do „Umowy o przeprowadzeniu coachingu’.
4. Coach otrzyma wynagrodzenie od ……………. wynikające z ‘Umowy o przeprowadzenie Coachingu’ pomiędzy ………………….. a …………………….. . 
§ 3

WARUNKI SESJI COACHINGOWEJ

1. W trakcie sesji coachingowych zarówno Coach jak i Coachowany będą wykazywać dbałość o wzajemną komfortową atmosferę, m.in.: poprzez wyłączenie urządzeń elektronicznych (telefonów komórkowych, innych) oraz poprzez pełną koncentrację na celach/ zadaniach (brak osób trzecich, innych ’rozpraszaczy) 
2. W coachingu wykorzystane mogą zostać:

a. następujące pomoce techniczne ... .. .. .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. .;

b. następujące formularze ..........................

c. ....
3. Istnieje możliwość kontaktu Coachowanego z Coachem za pomocą telefonu, e-mail, skype.
§ 4
PROCEDURA PRZEPROWADZANIA COACHINGU

W trakcie obowiązywania umowy Strony zobowiązują się do stosowania następujących procedur:
1. Odwołanie sesji ............................. 
2. Opuszczenie sesji ............................. 
3. Zaistnienie potrzeby dodatkowej sesji .............................. 
4. Robienie notatek ............................. 

5. Kontrakt z organizatorem projektu (sponsorem)............................... 
6. ...

§ 5
ZASADY SESJI COACHINGOWEJ

1. Podstawę sesji coachingowych stanowią następujące zasady:

2. Zasada poufności (to, co rozumiemy przez zasadę poufności): Coach zachowuje w tajemnicy wszelkie informacje i dane uzyskane od Klienta i nie może ich wykorzystać w swoich szkoleniach, bądź publikacjach, chyba, że Klient wyraził na to zgodę na piśmie,
3. „Otwartość/uczciwość” (dotyczy wykonanej pracy, relacji, raportów itd.),
4. Wykorzystywanie informacji zwrotnych do nauki,
5. Zasada ‘stop’ – Coachowany może nie kontynuować tematu w dowolnym momencie sesji coachingowej,
6. Zasada – ‘nie istnieje nie wiem’ w odpowiedziach Coachowanego; Coachowany aktywnie uczestniczy w sesji,
7. .....

§ 6
ZOBOWIĄZANIA COACHA

Coach zobowiązany jest do:
1. udzielania informacji zwrotnych,
2. aktywnego słuchania i pełnego zaangażowania w proces coachingowy,
3. monitorowania relacji coachingowej,
4. zarządzanie planem sesji,
5. zapewnienia bezpiecznego miejsca (we współdziałaniu z Klientem)
6. monitorowania etycznych i profesjonalnych aspektów relacji,
7. robienia notatek z sesji,
8. sporządzania raportów (w tym raportu końcowego) w formie uzgodnionej z zamawiającym
9. udzielania informacji na temat stanu przeprowadzanego coachingu pracownikom wskazanym przez Zamawiającego, w momencie podpisania kontraktu 

§ 7

ZOBOWIĄZANIA COACHOWANEGO

Coachowany zobowiązany jest do:

1. określenia swoich celów i realizacji tych celów,

2. przygotowywania się do sesji coachingowych,
3. aktywnego udziału w sesji coachingowych,

4. stosowania wskazówek/informacji wyniesionych z coachingu,

5. udzielania informacji zwrotnych Coachowi,

6. inne - 

§ 8
RELACJA COACHINGOWA

1. Coachowany jest świadomy, że relacja coachingowa w żadnym razie nie może być postrzegana jako forma terapii psychologicznej lub psychiatrycznej. Sesje coachingowe nie mogą być stosowane jako narzędzie zastępcze w prowadzonych procesach.
2. Coachowany przystępując do coachingu/sesji coachingowych ma świadomość, że bierze całkowitą odpowiedzialność za podejmowane decyzje i rezultaty tych decyzji, i że Coach nie może być w żaden sposób pociągnięty do odpowiedzialności cywilnej z tytułu podejmowanych przez Klienta decyzji, jak i konsekwencji tych decyzji.
§ 9 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nie unormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Wszelkie spory, mogące wynikać z niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

……………………………………….


…………………………………….

   Coach




Coachowany

………………………………….

Zamawiający


